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Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne
Študentská 1639/2, 911 01 Trenčín

Spätná väzba absolventov 2025
Identifikácia zainteresovanej strany: Absolventi študijného programu politológia I., II. a III.  stupeň
Názov študijného programu: politológia 
Stupeň vysokoškolského štúdia: I., II. a III. stupeň
Forma štúdia: denná (3), externá (7)
Počet oslovených absolventov: 26. Absolventi boli oslovení prostredníctvom ich e-mailových adries, dostupných v systéme AIS2.
Počet respondentov: 10, t.j. 38,46 %

	Dosiahnuté vzdelanie
	Opäť by ste si vybrali politológiu?
	Kvalita vzdelania
	Možnosť odbornej praxe
	Využité zručnosti
	Zamestnaná/ý
	Dĺžka bez práce
	Práca v odbore / využitie štúdia
	Kraj pracoviska
	Pracovné zaradenie
	Čo na práci najviac uspokojuje
	Hrubý mesačný príjem
	Problémy pri hľadaní práce
	Dôvod odchodu zo zamestnania
	Forma štúdia

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	neviem
	dobre
	neviem
	schopnosť tvorivo pracovať, schopnosť pracovať v tíme, všeobecný prehľad
	áno
	menej ako 1 mesiac
	nie, pri práci však využívam vedomosti nadobudnuté pri štúdiu
	pracujem v zahraničí
	
	
	môj príjem je pohyblivý (napr. závislý od dosiahnutého obratu alebo sezóny a pod.)
	
	netýka sa
	externá

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	veľmi dobre
	neviem
	prezentačné zručnosti, komunikačné zručnosti v rodnom jazyku, schopnosť tvorivo pracovať, všeobecný prehľad
	áno
	1 až 6 mesiacov
	nie
	Trenčiansky samosprávny kraj
	administratívny pracovník
	možnosť odborného rastu
	viac ako 1600 EUR
	neznalosť legislatívy, nedostatok praktických skúseností, nedostatok teoretických vedomostí, neznalosť cudzieho jazyka, nedostatok pracovných miest vo vyštudovanom obore, nedostatok pracovných miest v blízkosti Vášho bydliska, nízke ohodnotenie, nezáujem o zamestnanie absolventov VŠ zo strany zamestnávateľov
	nevyhovujúce mzdové ohodnotenie, lepšia pracovná ponuka
	externá

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	veľmi dobre
	neviem
	prezentačné zručnosti, schopnosť argumentovať, analyzovať, kriticky myslieť, všeobecný prehľad
	áno
	
	nie
	Bratislavský samosprávny kraj
	projektový manažér
	dobré ohodnotenie
	viac ako 1600 EUR
	
	
	externá

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	dobre
	neviem
	prezentačné zručnosti, komunikačné zručnosti v rodnom jazyku, kvalitný písomný prejav, schopnosť argumentovať, analyzovať, kriticky myslieť, schopnosť tvorivo pracovať, schopnosť riešiť problémy, schopnosť pracovať v tíme, jazykovú kompetenciu (znalosť cudzích jazykov), samostatnosť, zodpovednosť, všeobecný prehľad
	áno
	
	nie, pri práci však využívam vedomosti nadobudnuté pri štúdiu
	Bratislavský samosprávny kraj
	Štátna správa
	sebarealizácia
	viac ako 1600 EUR
	Po skončení štúdia som bol už dlhšie zamestnaný
	netýka sa
	externá

	vysokoškolské I. stupňa (Bc.)
	áno
	veľmi dobre
	áno
	prezentačné zručnosti, komunikačné zručnosti v rodnom jazyku, kvalitný písomný prejav, schopnosť argumentovať, analyzovať, kriticky myslieť
	áno
	viac ako 12 mesiacov
	nie, pri práci však využívam vedomosti nadobudnuté pri štúdiu
	pracujem v zahraničí
	konateľ spoločnosti
	možnosť odborného rastu
	viac ako 1600 EUR
	Osobne nevnímam žiadne problémy, pretože nie som zamestnanec, ale všeobecne považujem štúdium i počas pôsobenia v zahraničí za obrovskú príležitosť do budúcna.
	netýka sa
	externá

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	dobre
	áno
	prezentačné zručnosti, komunikačné zručnosti v rodnom jazyku, kvalitný písomný prejav, schopnosť argumentovať, analyzovať, kriticky myslieť, všeobecný prehľad
	áno
	1 až 6 mesiacov
	nie, pri práci však využívam vedomosti nadobudnuté pri štúdiu
	Bratislavský samosprávny kraj
	Cirkev
	samostatnosť pri práci
	1001 až 1200 EUR
	nedostatok praktických skúseností, nedostatok pracovných miest vo vyštudovanom obore
	pri práci nebola možnosť kariérneho alebo platového postupu
	denná

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	zle
	áno
	schopnosť pracovať v tíme, samostatnosť, zodpovednosť
	áno
	1 až 6 mesiacov
	nie
	Trenčiansky samosprávny kraj
	administratívny pracovník
	stabilita zamestnania
	1001 až 1200 EUR
	nedostatok pracovných miest vo vyštudovanom obore
	netýka sa
	denná

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	veľmi dobre
	nie
	prezentačné zručnosti, komunikačné zručnosti v rodnom jazyku, kvalitný písomný prejav, schopnosť argumentovať, analyzovať, kriticky myslieť, schopnosť tvorivo pracovať, schopnosť riešiť problémy, schopnosť pracovať v tíme, samostatnosť, zodpovednosť, všeobecný prehľad
	áno
	viac ako 12 mesiacov
	nie, pri práci však využívam vedomosti nadobudnuté pri štúdiu
	Trenčiansky samosprávny kraj
	vedúci pracovník
	sebarealizácia
	viac ako 1600 EUR
	nevnímam žiadne problémy
	pri práci nebola možnosť kariérneho alebo platového postupu, zlé medziľudské vzťahy na pracovisku, lepšia pracovná ponuka
	externá

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	áno
	dobre
	áno
	prezentačné zručnosti, kvalitný písomný prejav, schopnosť argumentovať, analyzovať, kriticky myslieť, schopnosť riešiť problémy, schopnosť pracovať v tíme, samostatnosť, zodpovednosť
	áno
	
	áno
	Banskobystrický samosprávny kraj
	administratívny pracovník
	stabilita zamestnania
	1201 až 1400 EUR
	nízke ohodnotenie
	práca nezodpovedala môjmu vzdelaniu, práca nezabezpečovala odborný rast, nevyhovujúce pracovné prostredie, zlé medziľudské vzťahy na pracovisku, nevyhovujúci pracovný čas
	externá

	vysokoškolské II. stupňa (Mgr.)
	neviem
	neviem to zhodnotiť
	neviem
	prezentačné zručnosti, komunikačné zručnosti v rodnom jazyku, schopnosť tvorivo pracovať, schopnosť pracovať v tíme, samostatnosť, zodpovednosť, všeobecný prehľad
	áno
	
	nie
	Nitriansky samosprávny kraj
	samostatne zárobková činná osoba (živnostník)
	dostatok voľného času
	môj príjem je pohyblivý (napr. závislý od dosiahnutého obratu alebo sezóny a pod.)
	
	netýka sa
	denná





Hlavné zistenia
1. Návratnosť dotazníka je pomerne vysoká. Zareagovalo až 10 absolventov z 26, ktorí končili štúdium v roku 2025 v troch rôznych stupňoch vzdelávania.

2. 8 z 10 absolventov (80 %) by si študijný program politológia zvolilo znova. 

3.  Kvalitu vzdelania vzhľadom na potreby praxe hodnotí: 4 veľmi dobre, 4 dobre, 1 zle, 1 nevie posúdiť. Ukazuje sa, že len v jednom prípade absolvent hodnotil kvalitu vzdelania s ohľadom na uplatnenie v praxi za zlú, pričom uviedol ako problém nedostatok pracovných miest v študijnom odbore. 

4. Všetkých 10 respondentov je momentálne zamestnaných, z toho však iba jeden pracuje priamo v odbore. Päť ďalších využíva vedomosti zo štúdia. Ukazuje, že štúdium na katedre poskytuje prenositeľné kompetencie, ktoré absolventi využívajú v širšom spektre povolaní. Medzi pracovnými pozíciami sú napríklad administratíva, projektový manažment, štátna správa, podnikanie, vedúca pozícia či samostatná zárobková činnosť. Ukazuje to na potrebu zamerania štúdia na kompetencie a zručnosti využiteľné v rôznych profesiách. 

5. Najčastejšie využívané sú generalizovateľné kompetencie, ktoré sa od spoločenskovedného vysokoškolského vzdelania očakávajú, a to najmä:
prezentačné zručnosti, všeobecný prehľad, komunikačné zručnosti, argumentácia, analýza, kritické myslenie, práca v tíme.

6. Za slabšie miesto považujeme možnosť odbornej praxe. Na otázku, či im katedra poskytovala možnosti odbornej praxe 4 odpovedali áno, 1 nie  a 5 neviem.
K tejto otázke je však potrebné uviesť, že možnosť nie, resp. neviem vyberali najmä študenti externého štúdia, kde sú možnosti praxe obmedzené. 

7. Absolventi majú slabšie povedomie o možnostiach kariérneho uplatnenia. Zároveň navrhujú naučiť študentov niektoré praktické zručnosti, napr. písať policy brief, analytický komentár, odborný článok pre médiá či analýzu politickej udalosti.

Odporúčania

1. Zlepšiť kariérne poradenstvo, napr. besedami s absolventmi katedry na rôznych pracovných pozíciách

2. Umožniť získať kredity za odbornú prax aj pre študentov externého štúdia

3. Do existujúcich predmetov zaradiť praktické výstupy, napr. tímové práce, policy briefy, tvorba projektov, atď.

4. Pokračovať v zbere dát a v komunikácii s absolventmi, napr. formou absolventských stretávok. 
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